REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION v/0 |.Si0n: , i
Fechade aprobacion: 2470272017
PRORROGA "
Codigo: 04-02-FO-0005 B
Quien solicita (colocar cargo y /o peitil del supsrvison Fechi de la Solicitud Dependeéncia o seds:
WILSON ORLANDO GONZALEZ JAIMES. JEFE DE Dia Mes Ao
SISTEMAS DE INFORMACION TICS 21 8 2018 TINTAL
Motivo de la solicitud: (Marque con una X) ] No CONTRATO
Adlcidn y Prorroga X
Adicion CTO 3343 Farmato documentos minimos para celebrar contrato
Prorroga i Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa veriticacion presupuestal)
La oficina de SISTEMAS DE INFORMACION-TIC requiere contratar los servicios de un PROFESIONAL ESPEGIALIZADO DE SISTEMAS en el acompanamiento de las

diferentes actividades que se realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE  de acuerdo g las actividades requeridas para'la prestacion de los
Servicios

La oficina de SISTEMAS DE INFORMACION =T1C requisre contratar 1o servicios de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE SISTENMAS en el scompaiamiento delas
diferentes actividades que se realizan en Ja Subred i % da de servicios de salud Sur Occidente ESE  de acuerdo a Jas actip— requeridas para la prestacion de jos

servicios
L
PERFIL © |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1l JOHANA MILENA RINCON CC 25.253.923

NUMERO DE PERSONAS RE(UNO

EXPERIENCIA: (En afios) EN:

HABILIDADES: Ingeniero de sistemas especializado capaz de controlar, gestionar, administrar los procescs de sistemas de informacion en 6l Secor salud; mangjo de
personal, elaboracion de indicadores e informes gerenciales, asesorar a la alta direccion en decisiones de sistemas.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes Demora en el inicio de 1a gjecucion del contrato.Errores enla supervision: No inforrar
oportunameante al supervisor su designacién.Riesgo relacionado al conocmiento. experiencia y destreza en el desempeno de sus actividadesRigsgo porno asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado conlas conductas que miran la intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa y élica anite las actividades v fos usuarios.
Riesgo en |a planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las gue se encuentran mision, visién planes de
accion, objetivos, metas e indicadores. Rissgo de no cumplimiento.de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No'entrega de sopories |, registros de Ias actividades de acusrdo con los procedimientos y requerimientos de 1a entidad

Marqus con una X, segin VALOR ( GANTEAD
meses horag,
TIEMPO DE ; corresponda lips de  contrato g‘:g’\m%g;‘? actividades o | VALORTOTAL
ECUCION MONTO . TOTAL (valor: o 'dabe : oo kantratar ] Ohssrasiones

RJECUCIO regisirarse en-lapiz) . |MES $4.700.000 1 §4.700,000 | Opservas
UN MES (1) e =

ACTIVIDAD G

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Acompanamiento y apoyo para la foma de decisiones en las reuniones en |a mesa de sistemas de la subred sur occidente;

21, Generacion de backups, mantenimiento'y diagnostico del funcionamiento actual del datacenter de a unidad de fontibon de ia subred surcccidente.
3. Asistencia a las reuniones para toma de decisiones sobre el sistema de informacion de 1a subred.

4. -Apoyo y acompafiamiento en la implementacion de HIS:

5. Control y gestion de |os tecnicos para el funcionamiento de la unidad Fontibon de 1a subred sur occidente.

6. Apoyo y acompariamiento a la subgerencia administrativa o subgerencia cientifica en Ia toma de decisiones dal sistenia actual,
7.-Acompafamiento'y asistencia a estandares de la subred y:de la Unidad de Fontibon de 1a subred sur occidente

8. Mantenimiento y administracion del correo de 1a unidad de Fontibon y correo dela subred integrada de servicios de salud:

9. Acompafiariento en la toma de decisiones para 1a elaboracion de la nusva sstrictira organizacional del proceso de sistemas de informacion para la subred.
10. Gestion de apoyo enla implementacion de la conectividad de la nusva infratestruciira de la subred integrada de servicios de sajud.

11 Adminisiracién 'y generacion de 1a base de datos actual del sistema de informacion Dinarmica Gerencial para la Unidad de fontibon:

12. Elaboracion de informes sobre indicadoresy resultados.

13, Participacion de asistencia a Ids rduniones administrativas v directivas como representante de la niesa de sistemas de informécion;

14_ Elaboracion de informes sobre entlena de resultados para entidades de cantrol, unidad de fontibon v subred integrada de servicios de salud.

15. Gestion sobre los requerifisntos de personal nuevo que se requiere a nivel de unidad de la subred integrada de servicios de salud.

16. Respensable en la coordinacian del proceso de sistemas de informacion de 1a unidad que le corresponda;

17. Elaboracion'y entrega dé informe s?{%itados porla subred ¥ la mesa de planeacion v sistemas.

23

18. coordinar y liderar el praceso de ollo-de aplicaciones nuevas asi como la creacién de proyettos para la implantacion de todas las aplicaciones complementarias
parael HIS:

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA
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WILSON ORLANDO GONZALEZ JAIMES ~UEFE DE SISTEMAS DE [ o
lNFd RMACION TICS! DRA MARTHA YOL}MA ﬁASACHOA MORENO Subgerente Corporativa
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ERSONAL EN PLANTA




